
PFLICHTPRAKTIKANT:IN im Bereich 

LINC – PERSONALITY FOR PROFESSIONALS

Du studierst Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder einen vergleichbaren Studiengang und
suchst ein spannendes Pflichtpraktikum, bei dem Du Einblick in professionelle Personalauswahl,
Assessment Center und Persönlichkeitsdiagnostik bekommst? Dann möchten wir Dich gerne
kennenlernen!

In Deinem Praktikum unterstützt Du unser Team vor allem in einem aktuellen Assessment
Center Projekt und erhältst dabei einen praxisnahen Einblick in die Vorbereitung, Durchführung
und Nachbereitung diagnostischer Verfahren.

Start Mitte August 2026

• Vor- und Nachbereitung von 
Assessment Centern

• Erstellung und Aufbereitung von 
Ergebnisberichten

• Organisation und Koordination von 
Aufgaben rund um das 
Assessment Center

• Mitarbeit in Projekten anderer 
Fachbereiche, z. B. 
Produktentwicklung oder Sales

INTERESSIERT?
Dann sende uns Deine 
Bewerbungsunterlagen an:

Jennifer Buchtmann
info@linc.de 
www.linc.de 

DEINE AUFGABEN (u.a.)

UNSER VERSTÄNDNIS VON EINEM GUTEN 
ARBEITSPLATZ

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt, sowohl bei dem, 
was wir tun als auch wie wir es tun. Wir nehmen New Work 
und moderne Arbeitsmodelle sehr ernst. Dazu gehört für 
uns u.a.:

• Ein sehr motiviertes Team, flache Hierarchien und eine 
persönlichkeitsorientierte Führungskultur

• Eine positive, vertrauensorientierte Unternehmenskultur 
und ein Fokus auf persönlicher Weiterentwicklung

• Eine faire Vergütung, moderne Arbeitszeitmodelle 
(flexible Arbeitszeiten), ein modernes Büro (inkl. Obst, 
Getränke), Homeoffice und Teambuildingevents

• Du absolvierst ein Pflichtpraktikum 
im Rahmen Deines Studiums, 
idealerweise in Psychologie, 
Wirtschaftspsychologie, BWL mit 
HR-Schwerpunkt oder einem 
vergleichbaren Studiengang

• Du gehst sicher mit den gängigen 
MS Office Tools um (insbesondere 
Word, Excel und PowerPoint)

• Du arbeitest sehr gewissenhaft, 
strukturiert und zuverlässig

DEIN PROFIL

Assessment Center / Personaldiagnostik
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