LINC PERSONALITY PROFILER I—I N C

COACHING PROFILER

Der LINC Coaching Profiler ist ein innovatives Tool flr Coaches,

Berater:innen und Personalentwickler:iinnen, das klassische Coaching-
Methoden mit fundierter Personlichkeitsdiagnostik verbindet.

Auf Basis des wissenschaftlich fundierten LINC Personality Profilers
(LPP} werden individuelle Personlichkeitsmerkmale mit bewaihrten
Coaching-Tools verknlpft und so neue, tiefgehende Reflexionsebenen
im Coachingprozess eroffnet. Das Ergebnis: Coaching, das wirklich zur
Persdnlichkeit passt.

MOGLICHE AUSPRAGUNG DER ANTREIBER
AUF BASIS IHRER PERSONLICHKEIT

_ EINSETZBARFUR...

- personlichkeitsbasierte Coaching- und
Entwicklungsprozesse

MOGLICHE TEAMMITGLIEDER AUF BASIS
ERSONLICH

- eine vielseitige Betrachtung bAas___ ,
Entscheidungs- und INNERE TEAM e
Verdnderungsprozessen i PR

+ die Analyse von (inneren)
Konfliktsituationen

- die Starkung von Bewusstsein und fir
Selbstfithrungskompetenzen

* Inspirations- oder Informationsquelle
potenzieller Denk- oder Verhaltensmuster

IHR NUTZEN
Personlichkeitsbasierte Impulse fur klassische Coaching-Methoden
Moderne und praxisorientierte Visualisierung dieser Methoden

Schneller und fundierter Zugang zu tiefliegenden Denk- und
Verhaltensmustern durch strukturierte Datenaufbereitung und
wissenschaftliche Basis

Vielfiltige Anregungen zur Selbstreflexion

Konkrete Reflexionsfragen als Inspirationsquelle flir eine vertiefende Analyse

__ WICHTIGES IM UBERBLICK

SPRACHE: KONZEPT: )

VERBINDUNG VON PERSONLICHKEITSANALYSE
DEUTSCH, ENGLISCH UND GANGIGEN COACHING-METHODEN
AUSWERTUNGSDAUER: 5METHODEN -1 TOOL:

DAS INNERE TEAM, GLAUBENSSATZE, ANTREIBER,

IN WENIGEN MINUTEN WERTEQUADRATE, COPING-VERHALTEN
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