LINC PERSONALITY PROFILER !_INFC

TEAM CHECK

Der TEAM CHECK basiert auf den Ergebnissen des LPP und bietet eine
detaillierte Darstellung von Charaktereigenschaften, Motiven und
Kompetenzen eines Teams in der Ubersicht. Zusitzlich gibt der
Ergebnisreport des TEAM CHECKS Aufschluss dariiber, wie die
Personlichkeiten der Teammitglieder die Verhaltensweisen und Rollen
im Team beeinflussen. In einem Teamentwicklungsworkshop kann auf
Basis des TEAM CHECKS z.B. ressourcenorientierte Teamentwicklung
oder l6sungsorientiertes Konfliktmanagement betrieben werden.
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Steigerung der Teameffizienz:
... fehlende Ressourcen erkennen EIGENSCHAFTEN
... Synergiepotentiale optimal nutzen

Integration neuer Teammitglieder
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IHR NUTZEN

Steigerung von:
Leistungsfahigkeit
Zufriedenheit

Effizienz
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SPRACHE: ANONYMISIERUNG:

DEUTSCH UND ENGLISCH MOGLICH

AUSWERTUNGSDAUER: MAXIMALE TEILNEHMENDENZAHL:

INNERHALB WENIGER MIN MAX 20 PERSONEN
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