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HR SOLUTIONS

PROFESSIONELLE
BEGLEITUNG DURCH
LINC HR SOLUTIONS

Sie mochten |hr Talent Management oder lhre Personalentwick-
lung noch professioneller aufstellen? Wir bieten Ihnen Losungen
im Rahmen von 360°-Feedbacks, Fihrungskrafteentwicklung,
Potenzialdiagnostik, Potenzialanalyse und Coaching, die wissen-
schaftlich fundiert sind und Ihre Mitarbeiter:innen in den Mittel-
punkt stellen! Bieten Sie Ihren Fihrungskraften und Mitarbeiter:in-
nen die Moglichkeit sich nachhaltig zu entwickeln und steigern Sie
gleichzeitig ihre Zufriedenheit.

Einen zusatzlichen Mehrwert schaffen wir bei unseren Leistungen
durch den Einsatz der Big-Five-basierten Personlichkeitsanalyse
LINC PERSONALITY PROFILER, die Ihre Mitarbeiter:innen und
Flhrungskrafte in ihrer ganzheitlichen Selbstreflexion unterstitzt.

Feedbackprozesse, Fiihrungskrafteentwicklung, Programme flr
Nachwuchskrafte, Teamentwicklungen, Individuelles Coaching
und vieles mehr - wir stehen lhnen als kompetenter Partner zur
Seite!

+DER MENSCH IM MITTELPUNKT" - GEMEINSAM SORGEN WIR
DAFUR, DASS DIESER ANSPRUCH FUR SIE ZUR WIRKLICHKEIT WIRD.

Zukunftsweisend | Wertschitzend | Fundiert




Dienstleistungen:
Potenzialdiagnostik
Assessment/Development Center
Entwicklungsprogramme
Workshops
Coaching
Management Personality Checkup
Coming soon: Entwicklungspfade

Unsere LINC Coach:innen
Der LINC PERSONALITY PROFILER (LPP)
Zusammenarbeit mit LINC

Kontakt




DIENSTLEISTUNGEN

POTENZIAL-
DIAGNOSTIK

Mit unserem Personlichkeitstool unterstitzen wir Sie dabei,
Potenziale frihzeitig und treffsicher zu erkennen - dort, wo es

im Employee Life Cycle am wichtigsten ist: Ganz am Anfang. Im
Recruiting gewinnen Sie Uber den Einsatz des

LINC PERSONALITY PROFILERS wissenschaftlich fundierte Einblicke
in Starken, Entwicklungsfelder und Personlichkeitsmerkmale Ihrer
Kandidat:innen. Wir Ubernehmen fir Sie die Auswertungsgesprache
mit lhren Kandidat:innen und etablieren so fir Sie einen
wertschatzenden, reflektierten Umgang mit Personlichkeit im
Unternehmenskontext.

Statt starrer Auswahlkriterien geht es um echte Einblicke: Was bringt
jemand mit? Wo liegen Starken und Entwicklungspotenziale? Was
motiviert sie oder ihn im Arbeitsalltag?

So schaffen Sie die Grundlage fir zukunftsorientierte
Personalentscheidungen - und sichern langfristig die Passung
zwischen Mensch, Rolle und Unternehmenskultur.




DIENSTLEISTUNGEN

ASSESSMENT &
DEVELOPMENT CENTER

Sie und Ihre Mitarbeiter:innen stehen vor der Frage, welche Laufbahn
jemand idealerweise einschlagen sollte oder wie jemand fiir eine bestimmte
Laufbahn aufgestellt ist? LINC unterstitzt Sie mit digitalen, fundierten und
passgenauen Assessments bei lhren diagnostischen Herausforderungen!
Uber ein Assessment oder Development Center erheben wir Stirken

und Entwicklungsfelder in den Kompetenzen lhrer Mitarbeiter:innen.

Setzen Sie dies zur Orientierung oder auch zur Unterstltzung eines
Entwicklungsprogrammes ein!

Wir konzipieren ein praxisnahes Assessment passend zu lhren
unternehmensspezifischen Anforderungen, koordinieren fir Sie die
Assessmentprozesse mit lhren Mitarbeiter:innen und agieren als zentraler
Ansprechpartner.

Einen zusatzlichen Mehrwert schaffen wir durch den Einsatz der
wissenschaftlich fundierten Personlichkeitsanalyse LINC PERSONALITY
PROFILER, der |hre Mitarbeiter:innen in ihrer ganzheitlichen Selbstreflexion
unterstitzt. Als Ergebnis erhalten Sie eine Rickmeldung Uber Starken und
Entwicklungsfelder, die anschlieBend nahtlos geférdert werden kénnen.

Die Zusammenarbeit mit LINC zeichnet sich dabei durch die Schaffung
eines vertrauensvollen und wertschitzenden Umfelds aus, in dem wir
unsere Leistungen lhren Bedirfnissen flexibel anpassen.




DIENSTLEISTUNGEN

ENTWICKLUNGS-
PROGRAMME

Die Arbeitswelt verandert sich stetig. Sie mochten, dass lhre
FUhrungskrafte und Potenzialtrager:innen hierbei Schritt halten, um

lhr Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich zu machen? Passgenaue
Entwicklung mit der wissenschaftlich fundierten Persdnlichkeitsanalyse
LINC PERSONALITY PROFILER zielt darauf ab, die individuellen
Kompetenzen lhrer Fihrungskrafte und Potenzialtrager:innen
personlichkeitsorientiert zu starken und damit einen authentischen
Flhrungs- und Arbeitsstil zu ermoglichen.

In Zusammenarbeit mit Ihnen erarbeiten wir maBgeschneiderte und an
lhre strategische Ausrichtung und unternehmensspezifischen Bedarfe
geknipfte Entwicklungsprogramme. Dabei achten wir stets darauf,
dass sich diese in bestehende Programme, Strukturen und lhre Kultur
integrieren lassen. Wahlen Sie hierfir aus individuellem Coaching,
Trainings, Assessment- oder Development Centern, Teamworkshops,
uvm.







DIENSTLEISTUNGEN

WORKSHOPS

Workshops geben Teilnehmenden die Méglichkeit ihr Wissen sowie ihre
Perspektiven aktiv einzubringen und prasentieren diesen dabei konkrete
Methoden fir die eigenen Arbeitsprozesse. Aus diesem Grund bietet LINC

im Rahmen der HR Solutions die Durchfiihrung solcher Workshops an.
Personlichkeit steht hierbei klar im Mittelpunkt, Schwerpunkte, wie u. A.
Teamentwicklung, Fihrungskrafteentwicklung oder Talentforderung, kdnnen
dabei individuell gesetzt werden. Stattfinden kdnnen diese Workshops auf allen
erdenklichen Ebenen: Von der Mitarbeiterebene bis hin zum Top-Management
bringen wir unsere Expertise ein und unterstitzen die Entwicklung in lhrem
Unternehmen.

Unser LINC PERSONALITY PROFILER mit seiner speziellen Teamauswertung,
dem LINC TEAM CHECK, stellt eine exzellente Grundlage fur
Teamentwicklungen dar. In Workshops unterstiitzen unsere erfahrenen
Coaches lhre Teams dabei, eine ressourcen- und personlichkeitsorientierten

Zusammenarbeit zu erarbeiten, um so ihre Zufriedenheit und Performance zu
erhoéhen.




DIENSTLEISTUNGEN

COACHING

Themenbezogene Coachingprogramme:

Sie mochten in Ihrem Unternehmen ein bestimmtes Fokusthema

unter die Lupe nehmen und Ihren Mitarbeiter:innen hierzu konkrete
Entwicklungsmaoglichkeiten bieten? Aufbauend auf der wissenschaftlich
fundierten Personlichkeitsanalyse LINC PERSONALITY PROFILER
bieten wir Ihnen themenbezogene Coachings an und unterstltzen lhre
Mitarbeiter:innen durch qualifizierte und erfahrene Coach:innen bei der
Reflektion ihrer eigenen Personlichkeit in Bezug auf das Fokusthema
(bspw. Resilienz).

Individuelles Coaching:

Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen individuelles professionelles
Coaching ermaoglichen, investieren direkt in ihre wertvollste
Ressource: das menschliche Potenzial. Durch maBgeschneidertes
Coaching konnen |hre Mitarbeiter:innen ihre Starken gezielt ausbauen,
Entwicklungsfelder identifizieren und so berufliche Herausforderungen
effektiver meistern. Einen zusatzlichen Mehrwert schaffen wir durch
den Einsatz der wissenschaftlich fundierten Personlichkeitsanalyse
LINC PERSONALITY PROFILER, der lhre Mitarbeiter:innen in ihrer
ganzheitlichen Selbstreflexion unterstitzt und so eine passgenaue
Entwicklung ermoglicht.




DIENSTLEISTUNGEN

MANAGEMENT
PERSONALITY
CHECKUP

Unterstltzen Sie lhre Top-Fuhrungskrafte dabei, ihre Leistungsfahigkeit
langfristig zu erhalten: Mit unserem ganztagigen Management
Personality Checkup basierend auf der wissenschaftlich fundierten
Personlichkeitsanalyse LINC PERSONALITY PROFILER und
durchgefihrt von hoch qualifizierten Psycholog:innen (u.a. Dr. Martin
Puppatz, Dr. Ronald Franke), bieten wir lhnen ein umfassendes
Vorsorgepaket flr die mentale Gesundheit lhrer Fiihrungskrifte.

Ahnlich wie ein Medical Checkup fiir die physische Gesundheit,
hilft unser Personality Checkup dabei, unterschiedliche mentale
Risikofaktoren frihzeitig zu identifizieren und gegenzusteuern.

So werden im Dialog mit den Flihrungskraften unterschiedliche Faktoren
wie z.B. das individuelle Stresslevel, der Umgang mit Konflikten,

Fehlern oder Misserfolgen und Aspekte des Entscheidungsverhaltens
betrachtet. Mit dem Checkup wird gezielt verschiedenen Management-
Risiken vorgebeugt und eine erfolgreiche Managementtatigkeit
langfristig gesichert. Schitzen Sie lhre Spitzenkrafte und investieren Sie
in deren mentale Starke - fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg und
zufriedene Mitarbeiter:innen.







COMING SOON

DIENSTLEISTUNGEN

ENTWICKLUNGS-
PFADE

Sie mochten lhren Mitarbeiter:innen die Moglichkeit geben, sich
individuell zu einem der Top 10-Coachingthemen weiterzuentwickeln?

Wir bieten Ihnen mit unseren themenbezogenen Entwicklungspfaden
individuelle und selbstgesteuerte Entwicklungsprogramme, die echte
und nachhaltige Persénlichkeitsentwicklung erméglichen. Ein
Entwicklungspfad begleitet Ihre:n Mitarbeiter:in mehrere Monate auf
seiner/ ihrer personlichen Entwicklungsreise und ist jederzeit und von
Uberall bearbeitbar.




‘
N

Die Pfade umfassen vielfaltige Bausteine, wie Experteninput,
Selbstlernelemente, Reflexionsmodule, Ubungen fiir den
Praxistransfer sowie Feedback- und Dialogkomponenten mit einem/
einer professionellen Coach:in. Dartber hinaus ist ein Kl-basierter
Sparringpartner integriert, der jederzeit mit wertvollen Impulsen und
ReflexionsanstoBen unterstltzt.

Aufgrund der personlichkeitsorientierten Ausrichtung wird ein
individuelles Ergebnis - zugeschnitten auf lhre:n jeweilige:n
Mitarbeiter:in - statt allgemeiner GieBkannen-PE erzielt. Der LINC
PERSONALITY PROFILER wird als zusatzliche Informationsquelle
integriert, um den Prozess einer ganzheitlichen Selbstreflexion sowie die
|dentifikation von Starken und Entwicklungsfeldern zu unterstitzen. Auf
diese Weise wird eine noch passgenauere Entwicklung ermaoglicht.

Unsere Entwicklungspfade werden Uber das innovative LINC Coaching
Board, unsere Plattform fir digitales Coaching, abgebildet und zeigen,
wie echtes, modernes E-Learning und E-Development funktioniert.
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UNSERE LINC
COACH:INNEN

Unser Netzwerk besteht aus mehr als 4.000 professionellen Coach:innen,

die alle Uber eine Zertifizierung fir den LINC PERSONALITY PROFILER

verfigen. In unserem Netzwerk finden Sie Expert:innen zu allen relevanten

Coachingthemen und auf allen Managementebenen.

Unsere Auswahlkriterien:

» Coachingausbildung bei einem anerkannten Coachingverband
Umfangreiche Erfahrung in der Coachingpraxis

Zertifizierung zum LINC Coach

Zahlreiche Praxiseinsatze des LINC PERSONALITY PROFILERS

Sie arbeiten bereits erfolgreich mit anderen Coaches zusammen? Gerne
integrieren wir diese in unsere HR-L6sungen.




HR SOLUTIONS

DER LINC
PERSONALITY
PROFILER (LPP)

Als optimale Basis fir Reflexion, Dialog und Entwicklung im Zusammen-
hang mit den HR-L6sungen dient unser Tool der LINC PERSONALITY
PROFILER (LPP). Die Analyse bildet dabei die individuelle Persénlichkeits-
struktur sowohl ganzheitlich als auch differenziert ab.

Das Wichtigste im Uberblick:

Hervorragende psychologische Fundierung bei gleichzeitig sehr hoher
Praxistauglichkeit

Basis des LPP: das BIG FIVE Modell - das Standardmodell der modernen
Personlichkeitspsychologie

Sehr hohe Anwenderakzeptanz durch modernes Design und
ansprechende und gut verstandliche Vermittlung

Onlinebasierter Fragebogen und digital erzeugter Ergebnisreport

Bearbeitungsdauer von ca. 30 Minuten und geringe Verfélschbarkeit durch

forced-choice Antwortformat

Kombination von 3 Bausteinen der Personlichkeit: Charakter (BIG FIVE),
Motive, Kompetenzen



Der Nutzen:

+ Besseres Verstindnis der Personlichkeit durch individuelle, leicht
verstandliche Erlauterungen im Ergebnisreport

+ AnstoB zur Selbstreflexion und Basis fir die Identifikation von
Potenzialen zur personlichen Weiterentwicklung mit positiven,
entwicklungsorientierten Formulierungen

* Handlungsimpulse fiir die Bereiche Fliihrung, Koommunikation, Arbeitsstil,
Zusammenarbeit und Verhandlung

* Flexible Einsetzbarkeit durch Versionen z. B. fir Coaching & Beratung,
Personal- oder Teamentwicklung sowie Personalauswahl

5 IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

IHR PROFIL — UBERSICHT £ Sl
EIGENSCHAFTEN

CHARAKTER - DIE BIG FIVE
HANDI FELD Baustein 1 der Die Cl

o

RN OMMUNI 1 (Big Five) als ge Ihrer

VERHALTENSPRAFER
DENKANSTOSSE

CHARAKTER - DIE BIG FIVE
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ZUSAMMENARBEIT

MIT LINC

RESSOURCEN SPAREN

Sie sparen wertvolle Ressourcen, da wir fir Sie die Koordination und
Organisation Ubernehmen.

TOP COACH:INNEN

Sie haben Zugang zu unserem sehr groBen Netzwerk professioneller und
erfahrener Coach:innen.

PROFESSIONALITAT STARKEN

Sie profitieren vom Einsatz fundierter Methoden und Instrumente aus der
wissenschaftlichen Personlichkeitsforschung.

FLEXIBEL ANPASSBAR

Gemeinsam mit Ihnen passen wir Ablauf und Inhalt der MaBnahmen an lhre
unternehmensspezifischen Bedarfe an.

DATENSCHUTZ SICHERN

Sie kdnnen sich auf DSGVO-Konformitat verlassen, z. B. stehen samtliche
genutzten Server in Deutschland.



HR SOLUTIONS

KONTAKT

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Nehmen Sie Uber eine kurze
Mail an sales@linc.de Kontakt zu uns auf.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.linc.de/
hr-loesungen.

Sprechen Sie uns gerne an.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen!

LINC HR Solutions
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