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PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH

Sehr geehrte Frau Muster,

vor Ihnen liegt der Ergebnisbericht des 
LINC PERSONALITY PROFILERS für
Susanne Sommer.

Es handelt sich hierbei um die Management Summary, 
die Ihnen die wesentlichen Bausteine der Persönlichkeit in 
zusammengefasster Form zeigt. Der Bericht ist aufgeteilt in 
drei Bereiche:

1. Charaktereigenschaften (die Big Five)
Die Charaktereigenschaften lassen Rückschlüsse auf 
Verhaltenspräferenzen zu, sie geben also Aufschluss 
darüber WIE sich eine Person in bestimmten 
Situationen verhält.

2. Motive
Die Motive lassen Rückschlüsse auf die Antreiber, 
Werte und Bedürfnisse zu, sie geben also Aufschluss 
darüber, WONACH eine Person strebt bzw. WARUM 
sie etwas tut.

3. Kompetenzen
Die Kompetenzen geben Aufschluss darüber, WIE GUT 
jemand bestimmte Aufgabenbereiche beherrscht. 

Für Rückfragen stehe ich Ihnen sehr gerne zur Verfügung.

Ihr Max Mustermann

Personalberatung XY GmbH



CHARAKTERLICH BEDINGTE VERHALTENSPRÄFERENZEN 

CHARAKTER – DIE BIG 5
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR SUSANNE SOMMER

KOMMUNIKATION

Ist im Kontakt mit anderen Menschen 
zugänglich, öffnet sich schnell aljdlajd 
aökjd

Kommuniziert gelassen und 
unaufgeregt öködk äalkdäakd 
saökdösakd

Interessiert sich für viele Themen, 
vielseitige(r) und aufgeschlossene(r) 
Gesprächspartner(in)

Arbeitet systematisch und strukturiert

Lässt sich von Rückschlägen nicht so 
schnell zurückwerfen, bleibt 
optimistisch

Hat ein hohes Zutrauen in die eigenen 
Fähigkeiten

ARBEITSSTIL

KOMMENTAR
BERATER:IN

Frau Sommer hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die…
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie…

FÜHRUNG

Optimismus und Selbstsicherheit 
strahlen auf das Team aus

Viel direkte Interaktion mit den 
Geführten, ist sehr zugänglich

Aufgeschlossen für Neues, gestaltet 
gerne Veränderungsprozesse

ExtraversionIntroversion

FlexibilitätGewissenhaftigkeit

BeständigkeitOffenheit

WettbewerbKooperation

Emotionale StabilitätSensibilität

www.linc.de/lpp



ANTREIBER, BEDÜRFNISSE UND WERTE 

DIE MOTIVE
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR SUSANNE SOMMER

LEISTUNGSMOTIV

Ist ehrgeizig, strebt nach Erfolg

Lässt sich gut über ambitionierte Ziele 
motivieren

UNABHÄNGIGKEITSMOTIV

Liebt ausreichend große Spielräume zur 
freien Entfaltung und braucht diese auch

Strebt nach Autonomie und 
Eigenverantwortung

KOMMENTAR
BERATER:IN
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Frau Sommer hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die…
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie…
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DIE KOMPETENZEN
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR SUSANNE SOMMER

KOMMENTAR
BERATER:IN

sehr hoch

DURCHSETZEN
 Kann offensiv für eigene Standpunkte eintreten

 Behält eigene Position auch gegen Widerstände bei
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Die Passung dieser Kompetenz zur Persönlichkeit. Anders ausgedrückt: Bei anderen Menschen, die über eine sehr 
ähnliche Persönlichkeitsstruktur verfügen wie die/der Kandidat/in, ist die Kompetenz üblicherweise so ausgeprägt.

Eigene Meinung der/des Kandidat/in. So schätzt sie/er sich auf dieser Kompetenz ein.

Hinweis: Es handelt sich hier um die Top 5 aus insgesamt 25 Kompetenzen, die im LINC PERSONALITY PROFILER analysiert 
werden. Die Auswahl erfolgt rein nach Ausprägung, nicht nach spezifischer Passung zu der zu besetzenden Stelle.

Frau Sommer hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die…
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie…
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SIE HABEN FRAGEN 
ODER MÖCHTEN 
NOCH MEHR WISSEN?

KONTAKTIEREN SIE UNS!
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