
FANTASIE
Fantasievolle Menschen verfügen über eine reichhaltige 
Vorstellungskraft und lassen oft ihre Gedanken schweifen.

Menschen mit hohen Ausprägungen dieser Facette «leben im Hier und 

Jetzt». Sie orientieren sich an Tatsachen.

REALITÄTS-

ORIENTIERUNG

SINN FÜR 
ÄSTHETIK

Diese Facette kennzeichnet das Interesse einer Person an 

ästhetischen Eindrücken wie Kunst, Literatur, Design, Musik etc.

Zweckmäßigkeit und Funktionalität stehen für eine Person mit dieser 

Ausprägung stark im Vordergrund ihrer Interessen und 

Bewertungskriterien.

GERINGES 

ÄSTHETIK-

BEDÜRFNIS

GEFÜHLS-

ORIENTIERTE 

ENTSCHEIDUNGS-

FINDUNG

Personen mit einer hohen Ausprägung dieser Facette entscheiden, 

indem sie die Entscheidungsalternativen danach beurteilen, welche 

emotionalen Eindrücke diese auslösen.

Menschen mit einer starken Ausprägung bei dieser Facette treffen 

Entscheidungen, indem sie die Alternativen auf der Sachebene 

beurteilen.

FAKTEN-

ORIENTIERTE 

ENTSCHEIDUNGS-

FINDUNG

HANDLUNGS-

INNOVATION

Handlungsinnovative Personen sind dazu geneigt, neue Aktivitäten 

auszuprobieren, selbst wenn sich der bisherige Weg bewährt hat. Sie 

lieben die Veränderung und stehen diesen offen gegenüber.

Menschen mit einer hohen Handlungskontinuität schätzen das 

Bewährte und halten daran fest, solange es nicht sehr starke 

Argumente für eine Veränderung gibt.

HANDLUNGS-

KONTINUITÄT

KONZEPTIONELLE 

INNOVATION

Bei dieser Facette geht es um die Offenheit einer Person für 

theoretische Ideen, Konzepte und Diskussionen. Menschen mit hohen 

Ausprägungen diskutieren gerne Grundsatzfragen, abstrakte Ideen 

und zeigen eine hohe Wissbegierde.

Pragmatische Menschen konzentrieren ihr Interesse eher auf 

Themenbereiche, mit denen sie sich auskennen. Sie bevorzugen es, 

Dinge umzusetzen, anstatt sich mit theoretischen Überlegungen zu 

beschäftigen.

PRAGMATISMUS

KRITIK-

ORIENTIERUNG

Kritische Personen tendieren dazu, bestehende Normen und 

Wertesysteme in Frage zu stellen. Auch religiöse Überzeugungen, 

Hierarchien und Führungspersonen hinterfragen sie.

Menschen mit einer hohen Normorientierung folgen Regeln und 

Vorgaben, statt sie ständig zu hinterfragen. Sie tun sich leicht damit, 

Autoritäten zu akzeptieren und ihnen zu folgen.

NORM-

ORIENTIERUNG

LINC PERSONALITY PROFILER

OFFENHEIT vs. BESTÄNDIGKEIT


