
KOMPETENZ-
WAHRNEHMUNG 

(+)

Personen mit einer hohen Ausprägung in dieser Facette nehmen sich 
selbst als sehr kompetent wahr, wissen sehr genau, was sie können 
und tun nach Möglichkeit auch nur solche Dinge.

Personen mit einer niedrigen Kompetenzwahrnehmung lassen eine 

Aufgabe auf sich zukommen, von der sie nicht genau wissen, ob sie sie 

lösen können und improvisieren im Zweifelsfall, um diese zu lösen.

KOMPETENZ-

WAHRNEHMUNG 

(–)

ORDNUNGS-
ORIENTIERUNG

Bei hohen Ausprägungen gehen Menschen sehr systematisch an 

Aufgaben heran. Sie versuchen außerdem, alle Dinge in ihrem Leben 

zu strukturieren und zu ordnen.

Personen mit dieser Ausprägung mögen ein „kreatives Chaos“ und 

gehen damit intuitiv und flexibel um.

NIEDRIGE 

ORDNUNGS-

ORIENTIERUNG

PRINZIPIEN-

ORIENTIERUNG

Menschen mit hohen Ausprägungen in dieser Facette haben für sich 

klare Verhaltensgrundsätze definiert, an denen sie ihr Handeln stets 

ausrichten.

Menschen mit dieser Ausprägung entscheiden unabhängig von starren 

Prinzipien eher von Fall zu Fall.

FLEXIBLE 

LEBENSFÜHRUNG

LEISTUNGS-

ORIENTIERUNG

Hohe Ausprägungen dieser Facette gehen mit einem sehr hohen 

Anspruchsniveau bei jeder Aufgabe, klaren Vorstellungen über 

zukünftige Ziele und einer hohen Motivation zum Erreichen dieser 

Ziele, einher.

Menschen mit einer hohen Interessenorientierung investieren ihre 

Energie vornehmlich in solche Aufgaben, die sie als sinnvoll, spannend 

oder interessant empfinden.

INTERESSEN-

ORIENTIERUNG

DISZIPLIN-

ORIENTIERUNG

Menschen mit hohen Werten in dieser Facette möchten eine einmal 

angefangene Aufgabe zu Ende bringen, bevor eine neue begonnen 

wird. Dabei lassen sie sich kaum ablenken oder demotivieren.

Entspannte Menschen neigen dazu, lästige, unangenehme oder 

schwierige Tätigkeiten aufzuschieben. Sie arbeiten häufig an mehreren 

Aufgaben gleichzeitig.
ENTSPANNTHEIT

KONTROLL-

ORIENTIERUNG

Menschen mit einer ausgeprägten Kontrollorientierung treffen 

Entscheidungen erst nach gründlicher Analyse der Situation. Soweit es 

realisierbar ist, bereiten sie sich bestmöglich auf für sie wichtige 

Ereignisse vor und planen im Voraus.

Personen mit hohen Ausprägungen bei dieser Facette treffen 

Entscheidungen häufig eher spontan und ihrer Intuition folgend. Sie 

sind daher in der Lage, schnell Entscheidungen ohne lange Planungen 

oder Analysen zu fällen.

SPONTANITÄT

LINC PERSONALITY PROFILER

GEWISSENHAFTIGKEIT vs. FLEXIBILITÄT


