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Personality for Professionals

KOMPETENZ-
WAHRNEHMUNG

(+)

GEWISSENHAFTIGKEIT vs. FLEXIBILITAT

Personen mit einer hohen Auspragung in dieser Facette nehmen sich
selbst als sehr kompetent wahr, wissen sehr genau, was sie kénnen
und tun nach Méglichkeit auch nur solche Dinge.

Personen mit einer niedrigen Kompetenzwahrnehmung lassen eine
Aufgabe auf sich zukommen, von der sie nicht genau wissen, ob sie sie
I6sen kénnen und improvisieren im Zweifelsfall, um diese zu l6sen.

KOMPETENZ-
WAHRNEHMUNG

)

i 3 i NIEDRIGE
ORDNUNGS- Be|fhohen :uspragungen gihen Menschen sifhr §yst<e.mfa;|sch an Personen mit dieser Auspriagung mdgen ein ,kreatives Chaos"” und
ORIENTIERUNG Aufgaben heran. Sie versuchen auRerdem, alle Dinge in ihrem Leben gehen damit intuitiv und flexibel um ORDNUNGS-
zu strukturieren und zu ordnen. " ORIENTIERUNG
PRINZIPIEN- Ej:esflztjgarlzétnzotf:d'z;:zper?j%l;il?sr: Ignd:je;:;:zic:?ﬁf :z:zzlfnu;tii: Menschen mit dieser Ausprigung entscheiden unabhingig von starren ~ FLEXIBLE
ORIENTIERUNG e Yerh g : Prinzipien eher von Fallzu Fall.  LEBENSFUHRUNG
Hohe Auspragungen dieser Facette gehen mit einem sehr hohen Menschen mit einer hohen Interessenorientierung investieren ihre
LEISTUNGS-  Anspruchsniveau bei jeder Aufgabe, klaren Vorstellungen tber Eneraie vornehmiich in solche Aufaaben. die sie als si?mvoll <pannend INTERESSEN-
ORIENTIERUNG zukinftige Ziele und einer hohen Motivation zum Erreichen dieser 9 9 ! . 5P . ORIENTIERUNG
. . oder interessant empfinden.
Ziele, einher.
DISZIPLIN- Menschen mit hohen Werten in dieser Facette mdchten eine einmal Entspannte Menschen neigen dazu, lastige, unangenehme oder
ORIENTIERUNG angefangene Aufgabe zu Ende bringen, bevor eine neue begonnen schwierige Tatigkeiten aufzuschieben. Sie arbeiten haufig an mehreren  ENTSPANNTHEIT
wird. Dabei lassen sie sich kaum ablenken oder demotivieren. Aufgaben gleichzeitig.
Menschen mit einer ausgepragten Kontrollorientierung treffen Personen mit hohen Ausprdagungen bei dieser Facette treffen
KONTROLL-  Entscheidungen erst nach griindlicher Analyse der Situation. Soweit es Entscheidungen haufig eher spontan und ihrer Intuition folgend. Sie SPONTANITAT
ORIENTIERUNG realisierbar ist, bereiten sie sich bestmoglich auf fiir sie wichtige sind daher in der Lage, schnell Entscheidungen ohne lange Planungen

Ereignisse vor und planen im Voraus.

oder Analysen zu féllen.



